DEPARTEMENT DE LA HAUTE CORSE REPUBLIQUE FRANGAISE ARRONDISSEMENT DE BASTIA

‘v‘cna di COMMUNE DE BIGUGLIA
. Biguglia

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 16 MAI 2022

NOMBRE DE MEMBRES

EN -
EXERCICE PRESENTS | VOTANTS
29 19 24

L’an deux mille vingt-deux, le seize mai, a 18 heures 00, le conseil municipal de la commune de BIGUGLIA,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, au lieu de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Charles GIABICONI, Maire de la commune de BIGUGLIA.

Date de la convocation : 10 mai 2022

Le quorum étant atteint, Marilyn MASSONI est désignée en qualité de secrétaire de séance.

Présents : Jean-Charles GIABICONI - Noél TOMASI - Muriel BELTRAN - Frédéric RAO - Maria GAROBY -
Patrick GIGON - Marjorie PINDUCCI - Frangois LEONELLI - Marilyn MASSONI - Thérése MACRI - Jean-
Pierre VALDRIGH]I - Patricia BENIGNI - Mustapha RACHID - Pascale GIORDANO - Jérome CAPPELLARO -
Laetitia OLIVESI - Frangois-Marie LUCCHETTI - Claudia TORRE - Frangois GRISANTI.

Absents excusés : Marie-Noglle SAROCCHI (a donné procuration a Muriel BELTRAN) - Jacqueline
RISTICONI (a donné procuration a Jean-Pierre VALDRIGHI) — Paul POLI (a donné procuration a Patrick
GIGON) - Antoine DEGERINE (a donné procuration a Noél TOMASI) — Jessica LOPES-BARROSO (a donné
procuration a Frangois-Marie LUCCHETTI).

Absents : Patrick EIDEL-GIUDICELLI - Dominique BENIGNI - Christelle CRUCIANI - Ariane ALBERGHI -
Anthony GANDOLFI.

Délibération : N°47-16-05-22.

Objet : Création d’'un Comité Social Territorial commun.

Vu le rapport du Maire,

Le Maire indique aux membres de 'organe délibérant que conformément a I'article L.251-5 du code général
de la fonction publique, les collectivités territoriales et établissements publics employant au moins 50 agents

sont dotés d’'un comité social territorial (CST).
En deca de ce seuil, les collectivités territoriales et établissements publics relévent du ressort du comité social
territorial placé auprés du Centre de gestion de la Haute Corse.

L’article L.251-7 du méme code prévoit qu’une collectivité territoriale et un ou plusieurs établissements publics
qui lui sont rattachés peuvent, par des délibérations concordantes de leurs organes délibérants, créer un CST
commun compétent a I'égard de I'ensemble des agents a condition que I'effectif global concerné soit au moins
égal a cinquante agents.

Le Maire rappelle l'intérét de disposer d'un CST commun compétent pour I'ensemble des agents de la
collectivité et du CCAS, compte-tenu des liens étroits entre les deux structures et de la nécessité de disposer
d’une seule instance pour l'examen des questions intéressant les services et impactant les agents.

Il a été recensé, dans le respect des conditions prévues par les articles 4 et 31 du décret n® 2021-571 du 10
mai 2021, les effectifs présents au 1¢" janvier 2022, regroupant les fonctionnaires titulaires, fonctionnaires

stagiaires, agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit privgssstidantse tL.agents.
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Compte-tenu de cet effectif global de 107 agents, le Maire propose la création d’'un comité social territorial
commun compétent pour 'ensemble des agents de la collectivité et du CCAS qui sera composé de la fagon
suivante :

> Sur le nombre de représentants du personnel au CST commun :

Dans le cadre des prochaines élections professionnelles qui auront lieu le 8 décembre 2022, il convient de
déterminer le nombre de représentants du personnel siégeant au sein de cette instance commune.

Compte-tenu dudit recensement, le nombre de représentants titulaires du personnel peut étre fixé dans la
limite de 3 a 5 représentants.

Pour rappel :

Lorsque l'effectif est supérieur ou égal a 50 et inférieur a 200 : 3 a 5 représentants ;
Lorsque l'effectif est supérieur ou égal & 200 et inférieur a 1000 . 4 a 6 représentants ;
Lorsque l'effectif est supérieur ou égal a 1000 et inférieur a 2000 : 5 a 8 représentants ;
Lorsque leffectif est supérieur ou égal a 2000 : 7 a 15 représentants.

Aprés consultation des organisations syndicales, il vous est propose de fixer le nombre de représentants
titulaires du personnel & 3 et en nombre égal le nombre de représentants suppléants.

> Sur le recueil de I’avis des représentants de la collectivité et de I’établissement public rattaché :

Par ailleurs, il est rappelé que la présente délibération doit ou non prévoir le recueil par le comité social
territorial commun de Iavis des représentants de la collectivité et du CCAS sur tout ou partie des questions
sur lesquelles cette instance émet un avis.

Ainsi, il vous est proposé d’autoriser le recueil de I'avis des représentants de la collectivité et du CCAS sur
ensemble des questions sur lesquelles cette instance émet un avis.

Il sera donc maintenu un paritarisme numérique entre les deux colléges en fixant un nombre de représentants
de la collectivité et de I'établissement égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le code général de la fonction publique notamment ses articles L251-5 & L251-10 ;

VU le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics notamment ses articles 4, 29, 30 et 31 ;

VU l'effectif global retenu au 1¢" janvier 2022 & 107 agents ;

CONSIDERANT l'avis du comité technique en date du 12/05/2021 ;

Le Conseil Municipal oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir delibére, DECIDE :

Article 1:

De créer un comité social territorial commun compétent pour 'ensemble des agents de la collectivité et du
CCAS dans les conditions énoncées par le code général de la fonction publique et par le décret n® 2021-571
du 10 mai 2021 précité compétent.

Article 2 :

De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel au sein du comité social territorial commun a 3 et
en nombre égal le nombre de représentants suppléants.
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De recueillir 'avis des représentants de la collectivité et du CCAS sur toutes les questions sur lesquelles le
comité social territorial commun est amené a se prononcer

De maintenir le paritarisme numérique au sein du comité social territorial commun en fixant un nombre de
représentants de la collectivité et du CCAS égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

Article 4 :
Compte-tenu du nombre de représentants du personnel titulaires fixé, les listes de candidats déposées par

les organisations syndicales, lors des prochaines élections, devront comporter un nombre de femmes et
d’hommes correspondant & la part de femmes et d’'hommes représentés au sein du comité social territorial
commun, conformément au tableau joint en annexe. .

Article 5 :
D'informer Madame la Présidente du Centre de gestion de la haute Corse de la création de ce comité social

territorial commun et de lui transmettre la présente délibération.

De la communiquer immédiatement aux organisations syndicales qui ont été préalablement consultées.

Article 6 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et

publication et ou notification.

DIT que la présente délibération fera I'objet d'une publication au recueil des actes administratifs de la
commune et d’un affichage en Mairie.

VOTE A L’UNANIMITE.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Pour extrait certifié conforme,

Le Maire
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