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VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général de la fonction publique ;

VU le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

VU la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ;

VU la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

VU la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment les
articles 62, 63 et 91 ;

VU le décret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 pris
en application de la loi n°92- 675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage et a la formation professionnelle et plus particulierement le chapitre Il concernant
I'expérimentation de l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;



\4

Cita di

Biguglia

VU le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial ;

VU le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

VU le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

VU le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 relatif a la rémunération des apprentis et portant diverses
adaptations de la partie réglementaire du code du travail relatives a I'apprentissage ;

VU le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

VU l'avis donné par le Comité Technique ;

CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de
sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;
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CONSIDERANT que l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance
d'un dipléme ou d’un titre ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplédmes préparés par les postulants et des qualifications
requises par lui

CONSIDERANT qu'’il revient au Conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;
Par conséquent, il sera demandé au conseil municipal :

DE DECIDER le recours au contrat d’apprentissage ;

DE DECIDER de conclure dés la rentrée scolaire le contrat d’apprentissage conformément au tableau
suivant :
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Service Nombre de postes Diplome préparé Durée de la formation

D’INSCRIRE les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent, au budget de la Collectivité, aux
article et chapitre prévus a cet effet.



